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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmisg? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY
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“Diinyay1 istiyorsa ilme sar1l.
Abhireti istiyorsan ilme saril.
Hem Diinyay1 hem de Ahireti istiyorsan yine ilme saril”. (Hadis)

Insanlik ailesinde 6nemli bir yere sahip olmak; onun gelismesine katkida bulunmak milletler aras1 miicadelede hakli olann yaninda
olmak ve miicadeleyi kazanmak planli ve programli ¢alismayla miimkiindiir.

Bir iilkenin en biiyiik zenginligi; sahip oldugu geng niifustur. Giiniimiizdeki biitiin oyunlar bu kesim iizerinde oynanmaktadir.
Oynanan bu oyunlarin figliran1 olmamak insanlik tarihini iyi bilmek ve anlamakla miimkiindiir.

Her kaybedilenin yeri doldurulabilir. Fakat kaybedilen bir birey veya nesilse onun yeri doldurulamaz.

Gelecegimizin teminati olan ve iilkemizin mukadderatini omuzlayacak olan yarinin biiyiikleri olan genglerimizi donanimli, cagin
pozitif bilimleriyle bezenmis iyinin, giizelin, dogrunun, faydalinin ve adil olanin yaninda; koétiiniin, yanligin, zararlinin ve zulmiin
karsisinda, farkliliklar1 zenginlik olarak kabul edecek taassuptan uzak insanlik sevgisiyle dolu fedakar bireyler olarak
yetistirmeliyiz.

Cumbhuriyetin emanet edildigi bagimsiz gelecegimizin teminati olan genglerimizin Milli ve Manevi duygularla beslenmis, Ahlakli,
Evrensel degerlere saygili, kisilikli olarak yetistirmek ¢abasindayiz. Bir neslin ancak bdyle korunacagi inancini tasiyoruz.

Genglerimizi Milli ve Manevi degerlere sahip bir sekilde yetistirmenin yaninda, ¢agin pozitif ilimleriyle de donatmak, 6grendigi
bilgileri elestirisel bir zihinle yapilandirip insanlik ailesinin gelismesine ve insana katkida bulunacak sekilde yetistirmeyi
hedefliyoruz. Bu hedeflere ulagsmak i¢in eldeki imkanlarinin farkinda olmak ve bunlar1 en iyi sekilde degerlendirmekle
miimkiindiir.

Hedefimiz sahip oldugumuz imkanlari en verimli sekilde kullanarak Vatan kokulu, insana ve insanliga sevdali, sahip oldugu
misyonu ve vizyonu aksiyona geviren bireyler yetistirmektir. Diinya devletler ailesinin s6z sahibi ve s6zii dinlenilen saygin bir
iiyesi olmak ancak bu sekilde yetistirilmis bir toplumla miimkiindiir.

Haci Bayram BOZKURT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS
Tiirk milli egitiminin amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatilirk inkilap ve
ilkelerine, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak, toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamaktir. Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak, nihayetinde Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.
Ulkelerin sosyal ve ekonomik makro sistemlerinin alt yapisi olan egitim sistemleri
sosyo-ekonomik sistemlerle derin bir etkilesim igerisindedir. Egitim sistemlerinde yapilan
degisiklikler sosyo-ekonomik makro sistemleri etkiledigi gibi, bu sistemlerde yaganan
degisimler de egitim makro sistemini etkilemekte ve degistirmektedir. Bu sebeple egitimin hem
nicel hem de nitel gelisimi i¢in egitimde yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik,
stirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bir¢cok husus goz oniinde bulundurulmalidir.
Milli Egitim Bakanlig1, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimeiliga 6nem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak “stratejik yonetim” yaklasimini merkez ve tasra teskilatinda ve hatta okul boyutunda
benimsemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince de stratejik
yonetim unsurlarini uygulamaya baslamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi, kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonunu olusturarak 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig ve
bu plan1 kamuoyu ile paylagmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu plani ile kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmastir.
Cumbhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’nin kamu kurum ve kuruluslarina
iletmis oldugu 2024-2028 Donemi Stratejik Plan Taslaklar1 konulu resmi yazisi ile stratejik
planlama ¢alismalarinin 2023 yil1 Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi
gerektigi bildirilmistir. Bu kapsamda “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program1” olusturulmustur. Bakanligimizin dérdiincii donem stratejik planlama ¢aligmalarini
baslatacak olan bu program; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin stratejik planlarinin
hazirlanmasina yonelik is ve islemlerine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.




2. AMAC
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nin temel amaci,
Bakanlik stratejik plani ile il ve il¢e milli egitim miidiirliikleriyle her tiir ve kademedeki egitim
kurumlarinin stratejik planlarinin (2024-2028 dénemi) hazirlik siirecine rehberlik etmektir.
Hazirlanacak olan stratejik plan, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasina ve
egitim kurumlariin gelecegine yon verecektir. Bu nedenle, Bakanlik, il ve ilge milli egitim
mudiirliikleri ile okul ve kurumlarin, bu programda yer alan adimlar1 plan hazirlama siirecinde
dikkatle takip etmesi ve uygulamasi dnem arz etmektedir.

3. KAPSAM
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, Bakanlik merkez
teskilati, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarin stratejik plan (2024-2028
donemi) hazirlik siirecine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

4. DAYANAK
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile ayn1 tarihli Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na
(Stirtim 3.1) dayanilarak hazirlanmstir.

5. MODEL
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama caligmalar1 Sekil 1°deki planlama
modeli ¢ergevesinde yiiriitiilecektir. Buna gore; hazirlik programi ile baglayan siire¢
izlemedegerlendirme ile sona erecektir.




BOLUM 1:

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

iLi: SANLIURFA

ILCESI: HALILIYE

OKULUN ADI: YAHYA KEMAL BEYATLI ANADOLU LISESI

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: karsiyaka mah. Fahrettin pasa
bulvari zeytin dali egitim kampiisii no: 15 haliliye

/sanhurfa

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilari

Kadin

0414 502 76 69

Yonetici

Brang Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi

767922 @meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi

www.ykbal.meb.k12.tr

Memur

Ogretim Sekli

Yardimai
Personel

Normal

(X))

Hizmetli

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

2007-2008

Kurum Kodu

767922

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

40

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

25

Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi

Cok Amacgh Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

9. Sinif

10.Sinif

11.Sinif

12.Sinif

Genel Toplam




Misyonun Be;

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,

Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmaistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda

yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejik planlama konusunda 2024 yili Ocak ayinda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve boliim sefleri olmak iizere paydas

katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik

plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
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Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olug nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapilmasi gereken faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir

olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslt basina bir biitiinliik olusturan, ydnetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi

yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)

¢alismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gerceklestirildikten sonra Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi’nin 2019-2023
donemi stratejik planina son halini vermek iizere ilgelere bagh okullar flge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze baglh

okullar ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine arge63@meb.gov.tr elektronik posta gdnderilerek veya elden

gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

11
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun glg¢li ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesinin 2019-2023
yillarina donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
DAYANAK

1 5018 yill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2023 Egitim Vizyonu Felsefesi

3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hikimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Mill Egitim Midurlugu Stratejik Plani
10 2013/26No’lu Genelge
Diger Kaynaklar
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YAHYA KEMAL BEYATLI ANADOLU LiSESi
STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

1 Haci Bayram BOZKURT OKUL MUDURU 0 505 268 93 83

2 Sertac ILHAN MUDUR YARDIMCISI 0532 637 29 05

3 [zzettin KAYA OGRETMEN 0 542 634 34 08

4 OKUL AILE BIRLIGI | 0 542 788 58 99
BASKANI

5 OKUL A{LE .BIRLIGI YONETIM || 0 530 661 12 00
KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
STRATEJIK PLAN ALT KURULU

1 |ilhan KAYGUSUZ OGRETMEN 0 505 450 53 79
2 | Kemal KORKMAZ REHBER OGRETMEN 0507 947 53 10
3 |Murat CEYLAN OGRETMEN 0 505 224 46 47
4 | Mahmut SIMSEK OGRETMEN 050589912 00
5 GONULLU VELI 0505 222 73 33
6 GONULLU VELI 053255254 97
7 OGRENCI
CALISMA TAKViMI

flce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

Tlge MEM ile Olul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:

1022

202

3

Kasim
Arahk

Mant
Misai
Mayis

Ekim

Haziran

Temmuz
Agustos
Eylul
Ekim
Koasim
Arahk

Stratejik Planlama Eluplennin Enwrulmas:

Eurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine Bildirilmesi

Programlanmn Ohiyturulmas:

Tlge Milki Egitim Midarlikler ile Okul ve Ewrumlann Stratejik Plan Hazrlik

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Efitim
Venlmes:

Drurum Analizi

Belirlenmsesi Izleme ve Degerlendime

Gelecege Baki;, Amac. Hedef ve Performans Géstergelen ile Stratejilerin

1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planlann E-Posta $eklinde 1l AR-GE Buimine Génderilmesi

Planm Internet Sitesinde Yaymnlanmas:
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALiZzi

A) TARIHI GELISIiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Bina, daha 6nce Sanliurfa
Kiz Ogretmen Lisesi iken, 1984
yilinda 10 y1l siire ile gegici olarak
Harran Universitesi rektorliigiine
tahsis edilmistir. Universite
tarafindan tim bakim ve onarimi
yapildiktan sonra meslek
yiiksekokulu olarak egitim ve
Ogretime baslamistir. 1989 6gretim
yilinin ikinci yarisinda ihtiyagtan
dolay1 binanin bir kismi tekrar milli
egitim miidiirliigiine devredilmistir
ve Anadolu giizel sanatlar Lisesi
olarak egitim Ogretime devam
etmistir.

Okulumuz 1989 yilinda
Sanliurfa Anadolu Lisesi Koruma
Dernegi tarafindan tekrar bir bakim
Ve onarim gegirmistir.

2007 Yilinda bu binada
yeni agilacak olan liseye Sanliurfa
eski milletvekili edebiyatgci, sair ve
yazar Yahya Kemal Beyatli adinin
verilmesi kararlastirilmistir.

2008- 2009 Egitim-
Ogretim yilinda okulumuzun
Anadolu lisesine doniistiiriilmesi
karar1 alinmis ve doniisme isglemi
baglamistir.

2014 Temmuz ayinda
okulumuz Karakoprii Sosyal
Bilimler Lisesinin kullandig1
binaya taginmistir. Bu binada ii¢
yartyil egitim-0gretim faaliyetlerine
devam ettikten sonra Giilliibag
Mabhallesi mevkiindeki 200 yatakli
pansiyonu da biinyesinde
barindiran binaya taginmistir.
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2018-2019 Egitim dgretim yili
basinda ilimizin en biiyiik egitim kampiisii
olan ZEYTIN DALI EGITIM KAMPUSU
icerisinde yer almaktadir. Halen burada
egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALIZI

KURUMUN YASAL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

MEB’e bagl bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi olustururken 1739 sayil

yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri”ne uygun olmasi zorunlulugunu tiim

yaklagimlarimizda dikkate almaktayiz.

TABLO 1. KAL BAGLI BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIKLER

KANUNLAR
Kanun No ve Kabul Yaymlandig: Resmi | Yayinlandigr Resmi
Kanyn Koment Tarihi Guzete Tarihi Giate Sapess

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

1739 / 24.06.1973

10.07.2009 (ek ve
degisiklikler)

27284 (ek ve
degisiklikler)

DEVLET MEMURILARI KANUNU

657 / 17.07.1965

23.07.1965

12056

KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

] (i EGITIM KANUNU .02.2 ek ve 2 v
MESLEKI EGITIM KANUNU S 08.02.2008 (ek ve 6781 (ek ve
degisiklikler) degisiklikler)
HARCIRAH KANUNU 6245 / 10.02.1954 18.02.1954 8637
MILLF EGITIM BAKANLIGI TESKILAT VE ‘ )
SOREVLERL EANTING 4483 / 02.12.1999 04.12.1999 23896
TURK BAYRAGI KANUNU 2893 / 22.09.1983 24.09.1983 18171
T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNU 5434 / 08.06.1949 17.06.1949 7235
YONETMELIKLER
lik K. Yavmnlandig: Resmi | Yavinlandigi Resmi
L % Gazete Tarihi Gazete Sayisi
MILLi EGITIM BAKANLIGI ANADOLU LIiSELERI YONETMELIGi 02.09.2010 27690
MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL VE
DISIPLIN YONETMELIGI 04.03.2009 27159
MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF , .
GECME VE SINAV YONETMELIGI 04.09.2010 27692
MILLI EGITIM BAKANLIGI iLE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI
OKULLARDAKI GOREVLILERLE OGRENCILERIN KILIK N—
KIYAFETLERINE ILISKIN YONETMELIK 24.12.1982 17908
MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM VE ORTA OGRETIM
17.04.2010 27555




MILL] EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI 09.08.2006 26254
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI 20.01.2009 27125
MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA R R
HIZMETLERI YONETMELIGI 14.03.2009 27169
OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGi 03.11.2009 27395
OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME ] )
YONETMELIGI 71.2006 26046
STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI . :
HAKKINDA YONETMELIK 18.2.2006 26804
MILLI EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI , s
YONETMELIGI 8.8.2006 26253
TASINIR MAL YONETMELIGi 19.06.2010 27616
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLIGI YONETMELIGi 31.5.2005 25831
MILL] EGITIM BAKANLIGI HIZMETICI EGITIM YONETMELIGI 4.1.1995 22161
MiLLI EGITIM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI VE EGITIM ARACLARI Ag vt ,
YONETMELIGI 28.11.2007 26714
LISE VE ORTAOKULLAR YONETMELIGi 6.10.2007 26665
KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE o ,
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK 26.5.2006 26179
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDAKI OGRENCILERIN
DERS DISI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI HAKKINDA 6.11.1991 21043
YONETMELIK
EKDERS YONETMELIGI 16.12.2006 26378
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL PANSIYONLARI siToiaes idie

YONETMELIGI
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OKULUN PERSONEL YAPISI

2024 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

MUDUR

MUDUR BAS YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

ALMANCA

p—

Y

ARAPCA

BEDEN EGIiTIMI

BIYOLOJI

COGRAFYA

DiN KUL.VE AH.BIL.

FELSEFE

FizZiK

INGILIZCE

KiMYA

MATEMATIK

=Y =3 122 Y I L L A S

MUZIK

REHBERLIK

(8]

TARIH

(8]

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Wil flaliol=wl===of o

AN AN IAAN FUTH G =R =W N

NN AN A= WA T W =AWl N

[
[

S
=)

(%)
=]

13

27

MEMUR

HIiZMETLI

SOZLESMELI PERSONEL

GECICI PERSONEL

NISIN] S

Haci Bayram

BOZKURT

TARIH-MUDUR

X
Sertag ILHAN BED.-M.YARD X
Hasan TATAR GORS.M. YARD X
i.Halil CIGIN KIMYA X
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Murat CEYLAN KIMYA X
Esat MAC KIMYA X
Zeki KARAKECILI FELSEFE X
Emine BEBE EDEBIYAT X
Ozcan KAMBER EDEBIYAT X
Rezzan ALTUN EDEBIYAT X
Celal CANBEYLI EDEBIYAT X
Su LEHIMCIOGLU EDEBIYAT X
Hasim BINGUL EDEBIYAT X
Kemal KORKMAZ REHBERLIK X
Bahar AKPUNAR REHBERLIK X
Mahmut SIMSEK COGRAFYA X
Hiseyin DOGRAMACI MATEMATIK X
M. Serif AKILLI MATEMATIK X
ibrahim Halil KILIC MATEMATIK X
Bekir ERTURK MATEMATIK X
Medet ELCI MATEMATIK X
Halil AYDIN MATEMATIK X
Mehmet Salih DAL MATEMATIK X
Sinan AKTAN DIN KUL VE AH. X
Siimeyye KARAKUS DIN KUL VE AH. X
Halime IFSAT DIN KUL VE AH. X
Veysiye YAVUZ DIN KUL VE AH. X
Niyazi iZGOREN BEDEN EGT. X
Mustafa DOKUMACI BEDEN EGT. X
ismail CELIK TARIH X
ismail SEKER TARIH X
Fahriye Seda RASTGELDI iNGILizCE X
Zeynep AKIN INGILizCE X
Burhan YILMAZ INGILiZCE X
Fatma Betiil EREN INGIiLizCE X
Rengin DEMIR INGILizCE X
Ayse ACAR ATICI BiYOLOJi X
Mithat GORBUZ BiYOLOVJI X
Serdal iSPIR BiYOLOVJI X
ilhan KAYGUSUZ FiziK X
izzettin KAYA FiziK X
Seyit Al KARAKUS FiziK X
Mehmet Serhun | EROL FiziK X
Esra OZDEN ALMANCA X
Kadir GUZELOGLU MUZiK X
Abdulvahap GURBUZ MUZziK X

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
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2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:46

-

Calisanlarin Gorev Dagihim

1 Okul mudiiri

Okul miidiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiirlitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miidiir yardimeisi

N —

Miidiir yardimeilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Ogretmenler

o —

5.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Ortadgretim okullarinda dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Sgretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

4 Yonetim isleri ve biiro | 1.  Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
memuru islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3.  Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasidan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv iglerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
5 Yardimer  hizmetler | 1. Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
personeli is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yonet.ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludur.
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OKULUN ORGUT YAPISI

MUDUR Okul-Aile Birligi

- Midiir Yrd.
Komisyonlar

Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

OKULUN OGRENCIi DURUMU

2

Ogrenci Sayis1t Dagilim

9. SINIFLAR 69 |64 133
10. SINIFLAR 77 190 167
11. SINIFLAR 74 |89 163
12. SINIFLAR 72 |84 156
TOPLAM 292 327 |619

Ogrenci Odiil Durumu
‘(")DUL ALAN OGRENCI SAYILARI

2021-2022
20222023 | |
2023-2024 | |
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Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI

2021-2022
2022-2023 |
2023-2024 | |

Devamsiz O

renci Sayisi

Yillar
2021- 2022 DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI YOK
2022-2023 DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI YOK
2023-2024

Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI

2021- 2022 14
2022-2023 14 |
2023-2024 21 |

Rehberlik Hizmetleri

2021-2022 | 1135 127 128 489 518 54
20222023 | 540 84 32 280 232 38
20232024 | 850 550 20 403 427 75
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REHBERLIK HiZMETINDEN YARARLANANLARLA iLGiLi GOSTERGE

OGRENCi GORUSMESI
2023-2024 yilinda, 397’si kiz, 453’1 erkek olmak tizere toplam 850 6grenci ile goriisme yapilmistir.

VELI GORUSMESI
2023-2024 yilinda 550 veli ile goriisme yapilmustir.

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Okulumuzda 21 adet dgrenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak Il Milli
Egitim Miidiirliiglince sene basinda okullara gonderilen ¢aligma programina gore 6grenci kuliiplerine gérev
dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun konferans salonunda 6grencilerimize sunulmustur.
Okul kiitiiphanesinden en ¢ok kitap okuyan 6grencimize okul imkéanlarryla 6diil verilmistir. Is1gim
artyorum” kampanyasi ¢ergevesinde, biitiin ders 6gretmenleri tarafindan her giin bir saat olan okuma
saatlerinde Ogrencilere cesitli kitaplar okutulmustur. Nobetgi 6grencilerin bos kaldiklar1 zamanda kitap
okumalar1 saglanmistir.

) “Siir Dinletisi” etkinlikleri ¢ergevesinde okulumuza tanmmmis sair ve yazarlar davet edildi.
Ogrenciler, siir yazmaya ve yarigsmalara katilmaya tesvik edildi.

Il Saghk Miidiirliigii tarafindan 6grencilerimize, “Madde Bagimliligi ve Saglikli Beslenme”
konularinda konferans verilmistir

Rehberlik 6gretmenimiz araciligiyla ¢ocuk yuvasi ziyaret edilmistir. Velilere kitap okuma etkinligi
yapilmigtir. Cesitli yayimevleri, dernek ve vakiflara e-mail atilarak kiitiiphanemize kitaplar kazandirilmstir.
Kardes okul projesinde okulumuz ile Giilliibag Ilkokulu kardes okul ilan edilerek fakir 6grencilere yardim
gotliriilmiistiir. Degisik zamanlarda farkli kdy okullarina yardimlar ve ziyaretler yapilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Her yil kutladigimiz geleneksel Asure
Gliniine c¢esitli kesimlerden misafirler davet edilmistir. Kutlu Dogum Haftasi basta olmak iizere Milli
Egitim Midiirliigiince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir.

Atatiirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda

Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplar1 hakkinda yonetici ve ders dgretmenlerince 6grencilerimize diizenli olarak
bilgiler verilmistir.
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Rehberlik 6gretmenimiz ve diger 6gretmenlerimizin katilimiyla ev ziyaretleri yapilmis ve ¢esitli
hediyeler dagitilmistir.

C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bir adet beton zeminden olusan basketbol sahasi sportif alan olarak 6grencilerimiz ve
Ogretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlardan 6niimiizdeki yillarda yararlanacak olan dgrenci sayilarini artirmay1 ve mevcut
olan sportif alanlar1 daha kullanigli hale getirmeyi diisliniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol sahasini
yeniden dizayn ederek dgrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Bu alan igerisinde Barfiks, v.b
alanlar olusturulmasi diisiiniilmektedir. Ayrica spor salonu oniimiizdeki y11(2024-2025) kullanilabilecek
olmas1 sportif faaliyetlerin artarak devam edecektir. Daha c¢ok sayida Ogrencinin sportif faaliyetlerin
igerisinde olmas1 saglanacaktir.

Spor Kuliibii
Okulumuzda spor kuliibii faal olarak ¢aligmaktadir. Bu kuliibe 23 6grenci iiyedir. Spor kuliibii olarak
calismalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kuliibii olarak su dallarda faaliyet gostermektedir.
1- Futbol
2- Basketbol
3- Karate
4- Giires
5- Satrang
6- Taekwondo
7- Futsal
8- Voleybol

A }. YAHYA Riw
FMAL REvA
V- : ANADOLU LiSER) “"_
Y :

Lisansh Ogrenci Sayis1  :16
Yarismalara Katilim :Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitiin dallarda yarigmalara katildik.
Katildigimiz bu yarismalarda il bazinda ve ulusal diizeyde dereceye girdik.
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Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

1-2010-2011 Masa Tenisi ~ Ugiinciiliik ilde

2-2011-2012 Masa Tenisi  Birincilik Ilde Grup 4.1igi
3-2014-2015 Masa Ikincilik Ilde

Tenisi

4-2012-2013 Gires Birincilik Ilde( 58 kg)

5-2013-2014 Glires Birincilik Ilde ( 58 kg)

6-2013-2014 Basketbol  Ikincilik Ilde

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

S G Ofrnc S Ve Orne Sy G o

2021- 2022

2022-2023

2023-2024

R e

e

L -

Sl o

15k

P
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OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

YERLESIM

23 6000 m? 2140 m? 21 460 m>

Fiziki Durumu

FiZiKi IMKANLAR

1 Derslik Sayisi 40
2 Biyoloji Laboratuvari VAR
3 Fizik Laboratuvari VAR
4 Kimya Laboratuvari 1
5 Bilgisayar Laboratuvari VAR
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 2
10 (")gretmenler odasi 1
11 | Ziimre iigretmen odasi YOK
12 Tarih —Cografya Dersligi YOK
13 Ingilizce Dersligi YOK
14 Memur odasi 0
15 Hizmetliler odas1 1
16 | Cok amach salon 1
17 Spor salonu 1
18 | Diger 4
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Okulun Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar 9 9
Projeksiyon 1 1
Faks YOK yok
Tarayici 1 1
Fotokopi makinesi 1 1
Diziistii bilgisayar 1 yok
Lazer ya21c-1 5 5
Nokta vuruslu yazici Yok yok
Miirekkep piiskiirtmeli yok yok
Akilli Tahta 30 yok
Ses sistemi 1 1
Optik okuyucu 0 1

2024 YILI iTiBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okulumuzda Internet erisimi vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erigimi
bulunmaktadir. 31 smifta etkilesimli tahta kuruludur. Siniflardaki etkilesimli tahtalar kullanilarak Ogrenme
ortaminda gorsellik 6n plana ¢ikarilarak zenginlestirilmis egitim ortamlar1 hazirlanmistir. Bilgisayar
ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine
vardir.

Okulumuzda 1 adet renkli yazic1 vardir. Ayrica laboratuar eksigi bulunmaktadir. Fizik, kimya,
biyoloji laboratuvar vardir. matematik ve dil laboratuvarlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.




MALI DURUM

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Genel Biitge

210.000

92000

Okul aile Birligi

45.000

45000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

255.000

137000

Mali Kaynaklar Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR(TL)} GIDER(TL)
Temizlik 20.000
Kiigiik onarim 800
ilgisayar harcamalar1

Biiro makinalar1 harc. 1.200
Telefon 1.460
Sosyal faaliyetler 1.100
Kirtasiye 15.000
Donanim 210.000
TOPLAM 255.000 249.560
KALAN 5.440
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C)PAYDAS ANALIZi
PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydas Siniflandirma Matrisi

X<

ol il bl Bl kel el Bl B

X<

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Valilik Bagli oldugumuz merkezi idare
11 Milli Egitim . N .
Miidiirligii Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Karakoprii Belediyesi N Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak

(0] isbirligi yapacagimiz kurumlar

\: Tamami O : Birkism

D) GZFT (SWOT) ANALIZi
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KURUM iCI ANALIZ

. J

. Idare- 6gretmen- 6grenci iletisiminin giiglii olmasi

« Teknolojiden yararlanma

« Her seviyede ortak deneme siavlarinin yapiliyor olusu

« Ogretmenler aras1 diyalogun samimi ve iist diizeyde olusu

« Egitim kadrosunun tam olusu

« Ogrencilerin smavla alinmas1

« Ogretmen veli isbirligi

« Ogrencilere verilen 6nem ve deger

+ Ogretmen kadrosunun idealist olusu

« {dareci ve dgretmenlerin gelisim ve degisimlere agik olmast

* Biz bilincinin olmasi

« Basgarili ekip ¢alismasinin olmasi

* Rehberlik servisinin etkili ¢aligmast

+ Ogretmenlerin deneyimli olmasi

*Disiplin olaylarinin az olmast

« Sosyal etkinliklerin idare tarafindan desteklenmesi

« Farkli yetenekteki 6grenci varligt

* Bolgede basarili bir okul olma kapasitesine sahip bir okul olmamiz.
*Seffaf, paylasimci ve degisime acik liderlik anlayisinin

hayata gecirilmis olmasi.

« Okul Aile Birliginin vermis oldugu biiyiik destek.

*Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda gii¢lii bir iletisim
ve koordinasyonun olusu.

*Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir
bulunmasi.

*Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.

*Okul ¢alisanlarina ulagsmanin kolay olusu.

* Okul kiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis olmasi.

. Ogrencilerin ¢aligmak i¢in plan ve program eksikligi

+ Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya
Yoénlendiremeyisimiz

« Oprencilerin sosyal etkinliklere yeterince katilmayisi

( zaman sorunu)

« Ogrencilerle okul gezilerinin azhg

* Laboratuarlarimizin olmayist

« Ogrencilerin her seyi 6gretmenden hazir beklemesi, plan
ve program yapmamasi nedeniyle TYT —AYT basarisinin
olumsuz etkilenecek olmasi, motivasyon eksikligi

+ Ogrencilerin agir1 siav kaygist

*Okulun fiziki sartlarinin istenilen seviyede olmamasi.

* Okuma aliskanliginin az olmast

* Hizmetli personelin yetersiz olmasi

*Konferans salonumuzun ¢ok kiigiik ve kullanigsiz olmasi

* Okulun yerlesim alant diginda kalmast.

* Okulun ¢evresinde mesire alaninin bulunmasi.
* Okul kantininin yetersiz gelmesi.

* Okul ¢evresinde giivenlik zafiyetinin olmasi.

* Okul dgrencilerimizin uzak ¢evrelerden gelmesi.

KURUM DISI ANALIZ

* Okulun velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeye sahip olmasi
» Okulumuzun etrafinda gecekondulasmanin olmamasi

* Her dersten “ Yetistirme Kursu” agma imkanimizin olmasi

* Veliler arasindaki dayanisma

« Ogrencilerin sinavla alinmasi

* Hayirseverin her tiirlii destegi sunmasi

* Okulun popiiler olusu

* Sehirde {iniversitenin olmast

* Okul aile birliginin okul yénetimiyle uyumlu ¢alismasi

* Okul bahgesinin genis olmasi

1- Okulun baz1 sorunlarinin giderilmesi ile ilgili veli
katiliminin yeterince saglanamamasi

* Okul ¢evresinde mesire alaninin olmasi.

* Okulun 6grencilerin ikamet gevrelerine uzak olmasi.
* Okulumuzun sehir merkezi diginda bulunmasi.

BOLUM 3
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GELECEGEYONELIM

VIiIZYONUMUZ

9

Milli ve Evrensel kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ilimizde érnek ve tercih edilen bir okul
olmak.

&)

MISYONUMUZ

9

)

Belli amaglari olan, katiimci, demokratik, evrensel, bariggil, diiriist, hoggériilii diinyayla
biitiinlesmis, rol modele uygun, Milli ve Manevi degerlere bagl gelecege giivenle bakabilen ahlakl

ve saglikli bireyler yetistirmektir.

3.3.ILKE
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Sekil ve kalipgihiga degil, KiSiLIK GELISTIRMEYE

Basarisizligi 6lgmeye degil, BASARIYI OLCMEYE

Toplum digina itmeye degil, ISTEGE VE YETENEGE GORE DEGERLENDIRMEYE VE
YONLENDIRMEYE

Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, | OZGUR VE BiLIMSEL DUSUNMEYE VE MANTIGA;

Baskiya dayal degil, iSTEKLENDIRMEYE

Korkuya ve otoriteye dayah degil SEVGIYE, DEGER VERMEYE VE DEMOKRATIKLIGE DONUK
BiR EGIiTiM ANLAYISI UYGULAMAKTIR

3.4. DEGERLER

2008’den gilinlimiize egitim — 6gretim hizmeti veren YKBAL, agildig1 glinden beri saglam bir kurum kiiltirine de
sahiptir. Amacimiz gliclinii bilgiden alan, kendine glivenli, farkl gorislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, ylzii gelecege
donik bireyler yetistirmektir. Bu amacimizi hayata gegirmek icin ana degerlerimizi ( etik kurallarimizi )

1. INSAN

2. SEVGI VE SAYGI

3. AGIKLIK VE DEMOKRATLIK

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK
5. BiLIMSELLIK VE GERCEKGCILIK

6. YARATICILIK VE YENILIKCiLiK

olarak belirledik. Bu baglamda okulumuzda;

1. INSAN; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi
icin gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI; Butiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitin paydaslarimizi korku,
glvensizlik ve karamsarligin disinda karsilikl sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari ¢gdzmeye
Ozen gosteririz.

3. ACIKLIK VE DEMOKRATLIK; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel élgltler olarak kabul ederiz.
Guvenin saglandigi yerde huzura ve basariya ulasiimasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat
yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip onlari kalplerinden yakalayarak motive eder,
onlarin basari grafiginin yukselmesini saglariz.

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK; Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi
yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

5. BILIMSELLIK VE GERGEKCILIK; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir.
Ulu Onder Atatiirk “ un “ Hayatta en hakiki mirsit ilimdir” séziinden hareketle bilimsel ve gercekgi
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disinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu
Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel Glkimuazdir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve
gercekci yaklasimlari 6ne cikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekci diislinceye alistirirz.

YARATICILIK VE YENILIKGILIK; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik
ederiz. Okulumuzda ydratilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

YAHYA KEMAL BEYATLI ANADOLU LISESI
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STRATEJIK PLANLAMA TEMA TABLOSU

EGITIiM VE OGRETIM FAALIYETLERI

KURUMUN, FiZiKi VEKURUMSAL KAPASITESININ
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER
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KAYNAKLAR 2019-2020 2020-2021 2022-2023

BOLUM 4
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Degerlendirme

5018 sayili kanununun 9. maddesinde kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yéntemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanlig’nin yayinladigi “Egitimde Stratejik Planlama” kitabinda yer alan stratejik planlama
rehberine uygun olarak hazirlanan Yahya Kemal Beyatli Anadolu Lisesi 2013-2024 Stratejik Planlama’nin dnemli
adimlarindan birisi de izleme degerlendirmedir.

Oncelikle her temanin lideri OGYE’den segilecektir. Tema liderleri kendi sorumlu olduklari alanlar icin ¢alisan, 8grenci
ve velilerden olusacak ekiplerini kuracaklardir. Her ekip kendi ¢alisma planlarini olusturacaktir. Calisma planlari
OGYE'de sunulacak ve okul ¢alisma plani meydana getirilecektir. Calisma ekiplerinin faaliyetleri, ayhik OGYE
toplantilarinda izlenecektir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasabilmek icin belirtilen faaliyetler ve
performans gostergeleri dikkate alinarak, aylik periyotlar da faaliyetler takip edilerek, aksayan yénlerde hemen
isbirlikleri gerceklestirilecektir.

Her donem sonunda, stratejik planlama ekibi tarafindan veriler degerlendirilerek, ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi rapor hazirlanacak ve OGYE’de sunacaktir.

Her yil eylll ayinin ilk iki haftasinda yapilacak toplantilar ile stratejik planinin varsa revizyonlariyla birlikte gézden
gecirilmesi saglanacaktir.

OKUL GELISIiM PLANI

44




CALISMA GRUPLARI/EKIPLER]

1.TEMA 2. TEMA 3.TEMA
GRUP LiDERI GRUP LiDERI GRUP LiDERI
(ISMAIL SEKER) (CELAL CANBEYLI) (MAHMUT SIMSEK)

IDDEE--E
EE

YUKSEKOGRETIME ||| 1.eki
YERLESTIRME OGRETMENLER 2023 2028
BASAR|S| REHBERLIK SERVISI

TERCIH EDILEN BIR || OGRETMENLER

OKUL OLMAK REHBERLIK 2023-2028
SERVISI

iNGILiZCE OKUL iDARESI

BASARIS| iNGILiZCE 2023-2028
ZUMRESI
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ASURE ETKINLIGI

MEVLIDi NEBEVI

HAFTASI

SiiR DINLETISI

OGRETMEN
ISTISARE
TOPLANTILARI

OGRETMENLER
ARASI SOSYAL
FAALIYETLER

VELI
TOPLANTILARI

YAYINLARIN
VELIYE
ULASTIRILMASI

OKULUN  DIGER
CALISANLARI

ULUSAL
ORGANIZASYON

ORGANIZASYON
DUZENLEME

2.EKiP
OKUL iDARESI

2.EKiP
OKUL iDARESI

1.EKiP- 2.EKiP
OKUL iDARESI

1.EKiP-2. EKiP
OKUL iDARESI
ODE

2.EKiP
OKUL iDARESI

2.EKiP
OKUL iDARESI

2.EKiP
REHBERLIK
SERVISI
2.EKiP

OKUL iDARESI
REHBERLIK
SERViSI
2.EKiP

OKUL iDARESI

1,2 VE
3.EKIPLER
OKUL IDARESI

Kasim- Aralik 3000 TL
DONEM

BASLARINDA 2500 TL
BELIRLENECEK

1500 kisilik

1500 kisilik

750 kisilik

1000 adet

Her Donem 2
Toplanti

mogoe

ihtiyaca gore
belirlenir

Her donem 1
toplanti

ihtiyaca gore
artirilabilir.

e S e |




iMZA SiRKULERI

SIDDETI ONLEME
SEMINERLERI

SIDDETI ONLEME

WEB SAYFASI

WEB  SAYFASINI
GUNCEL TUTMA

KABLOSUZ
INTERNET ERiSIMI

KABLOSUZ AGiCIN
YAZICI

OKULUN ARKA
BAHCESINI
DUZENLEME

3.EKiP

OKUL IDARESI
REHBERLIK
SERVISI

3.EKiP

OKUL iDARESI
REHBERLIK
SERViISI

3.EKiP
OKUL iDARESI

3.EKiP
OKUL iDARESI

3.EKiP
OKUL iDARESI

3.EKiP
OKUL iDARESI

3.EKiP
OKUL iDARESI

OKULUN
BAHCESINI
DUZENLEME

BAGISLAR

BAGIS
KALEMLERINI
ARTTIRMA

OKULU  GORSEL
OLARAK
DONATMAK

3.EKiP
OKUL iDARESI

3.EKiP
OKUL IDARESI

3.EKiP

OKUL iDARESI
REHBERLIK
SERViISI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
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1 | Haci Bayram BOZKURT | OKUL MUDURU 0505 268 93 83

2 | Sertag ILHAN MUDUR YARDIMCISI 0554 676 37 97

3 |izzettin KAYA OGRETMEN 0542 634 34 08

4 |SEYHMUS GITFAR OKUL AILE BIRLIGI}|0542 718 13 18
BASKANI

5 |RESUL HALAT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | 0530 348 16 36
KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN ALT KURULU

[lhan KAYGUSUZ

OGRETMEN

0505 450 53 79

1

2 | Kemal KORKMAZ REHBER OGRETMEN 0507 947 53 10
3 |Murat CEYLAN OGRETMEN 0 505 224 46 47
4 | Mahmut SIMSEK OGRETMEN 050589912 00
5 JORHAN KAT VELI 0532 650 25 99
6 | ADILE YILMAZ VELI 0541 564 93 58
7 |Baran KAHRAMAN | OGRENCI
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